
TRƯỜNG CÔNG VỤ XINH-GA-PO VÀ HỌC VIỆN HÀNH CHÍNH 

QUỐC GIA HỢP TÁC ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC 
 

 

Sáng ngày 03/8/2022, tại Hà Nội, Lãnh đạo Học viện Hành chính Quốc gia 

đã tiếp đoàn đại diện Quỹ Temasek và Trường Công vụ Xinh-ga-po. Tiếp và làm 

việc với đoàn, có TS. Nguyễn Đăng Quế, Phó Giám đốc điều hành Học viện. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toàn cảnh buổi làm việc. 

Dự buổi tiếp, về phía Học viện Hành chính Quốc gia (viết tắt là Học viện), 

có lãnh đạo các đơn vị: Ban Hợp tác quốc tế, Ban Quản lý bồi dưỡng, Ban Tổ 

chức cán bộ, Viện Nghiên cứu Khoa học hành chính. Về phía Trường Công vụ 

Xinh-ga-po, có ông Roger Tan, Phó Giám đốc phụ trách hợp tác quốc tế; ông 

Stanley Lee, Giám đốc cao cấp quỹ Temasek; bà Shirley Tee, Giám đốc Quỹ 

Temasek cùng các thành viên của đoàn. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TS. Nguyễn Đăng Quế, Phó Giám đốc điều hành Học viện phát biểu tại buổi làm việc. 
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Ông Roger Tan, Phó Giám đốc phụ trách hợp tác Quốc tế, Trường Công vụ Xinh-ga-po 

 phát biểu tại buổi làm việc. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ông Stanley Lee, Giám đốc cao cấp Quỹ Temasek phát biểu tại buổi làm việc. 

Tại buổi làm việc, hai bên đã trao đổi, đánh giá các nội dung hợp tác giữa 

Học viện và Trường Công vụ Xinh-ga-po từ tháng 7/2019 – 12/2020. Theo đó, 

các kết quả đã đạt được, gồm: trao đổi đoàn công tác, nghiên cứu, khảo sát tại 

Xinh-ga-po; xây dựng chương trình bồi dưỡng kỹ năng hoạch định, thực thi và 

đánh giá chính sách, tổ chức Hội thảo,… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Các đại biểu tham gia buổi làm việc 



Trên cơ sở những kết quả đạt được trong trao đổi, hợp tác, TS. Nguyễn Đăng 

Quế, Phó Giám đốc điều hành Học viện đề nghị Trường Công vụ Xinh-ga-po và 

quỹ Temasek tiếp tục giúp đỡ Học viện trong một số nội dung: hợp tác sâu hơn 

trong hoạt động trao đổi giảng viên, đào tạo đội ngũ giảng viên (cả giảng viên 

chất lượng cao cũng như đội ngũ giảng viên trẻ). Tiến hành khảo sát, đánh giá 

nhu cầu bồi dưỡng, kiến thức, kỹ năng về chuyển đổi số, phát triển bền vững của 

lãnh đạo các cấp nhằm xây dựng chương trình bồi dưỡng cán bộ, công chức lãnh 

đạo, quản lý phù hợp với Việt Nam. Mở rộng đối tượng tham gia các khoá bồi 

dưỡng lãnh đạo, quản lý các bộ, ban, ngành trung ương và các tỉnh, thành phố. 

Phối hợp tổ chức hội thảo, diễn đàn về các nội dung mà Học viện và Trường Công 

vụ Xinh-ga-po quan tâm. 

(Nguồn: quanlynhanuoc.vn) 


