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I. Tổng quan 
1. Giới thiệu chung 
Hệ thống quản Quản trị trực tuyến được xây dựng với mục đích hỗ trợ cán bộ, giảng viên 
thực hiện quản lý các mục về thông tin cán bộ, giảng dạy và nghiên cứu khoa học. 

Hệ thống được xây dựng trên nền tảng web, người dùng có thể truy cập vào hệ thống thông 
qua các trình duyệt phổ biến: Mozilla Firefox, Google Chrome, Cốc Cốc… 

Hệ thống được xây dựng để phục vụ các đối tượng: cán bộ, học viên, quản lý. Trong tài 
liệu này trình bày cách hoạt động của các chức năng, các hướng hoạt động của hệ thống 
đối với các đối tượng khác nhau. 

Hệ thống gồm có 04 module  

 Quản lý cán bộ, giảng viên 
 Quản lý đào tạo, bồi dưỡng 
 Quản trị người dùng 
 Quản lý nghiên cứu khoa học. 

Ứng với các module sẽ có các chức năng cụ thể được trình bày trong phần II. 

2. Địa chỉ truy cập ứng dụng 
Địa chỉ ứng dụng: https://ias-napa.vn 

 

Hình 1: Màn hình khi mới truy cập vào hệ thống 
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Hình 2: Các chức năng chính cho cán bộ 

II. Chức năng liên quan quản lý đào tạo, bồi dưỡng  
1. Đăng nhập 
Giảng viên truy cập vào địa chỉ https://qldt.hust.edu.vn vào thanh địa chỉ trên trình duyệt 
(Mozilla Firefox, Google Chrome, Cốc Cốc…) và nhấn nút “Đăng nhập” ở góc phải màn 
hình.Màn hình đăng nhập sẽ hiển thị: 

 

Hình 3:Màn hình đăng nhập của giảng viên 

Giáo viên sẽ đăng nhập theo tài khoản và mật khẩu được cấp 

2. Quản lý đào tạo,  giảng dạy 
a. Xem thông tin về lớp học, phân công giảng dạy  

Sau khi đăng nhập hệ thống, lựa chọn mục "GIẢNG DẠY", rồi chọn "Danh sách lớp". Màn 
hình sẽ hiển thị danh sách các lớp mà giảng viên đang phụ trách giảng dạy ứng với tài 
khoản của giảng viên. 
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Hình 4: Màn hình danh sách các lớp giảng dạy của giảng viên 

b. Quản lý các thông tin về học phần, môn học. 

Đối với cán bộ quản lý, sau khi đăng nhập hệ thống với tài khoản quản lý. Người dùng có 
thể thực hiện các chức năng về quản lý giảng dạy. Ví dụ như quản lý danh sách các môn 
học, học phần; quản lý các học kỳ (tùy theo nhu cầu của đơn vị)…,  

Người dùng lựa chọn mục "GIẢNG DẠY", sau đó có các lựa chọn "Danh mục học phần", 
“Danh mục chuyên ngành”, “Quản lý học kỳ” tương ứng với các chức năng về quản lý học 
phần/môn học, chuyên ngành, và thời gian học kỳ. 

 

Hình 5: Màn hình danh sách các lớp học phần 
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Như trên hình vẽ, hệ thống cho phép quản lý danh sách các môn học/học phần. Người dùng 
có thể thêm/xóa chỉnh sửa thông tin của học phần/môn học. 

Sau khi có học phần, người quản lý có thể vào phần “Danh sách lớp” để tạo ra lớp học 
tương ứng với học phần đã được khai báo. 

3. Quản lý học tập của Học viên 
Sau khi đăng nhập vào hệ thống. Giáo viên giảng dạy có thể quản lý học tập cảu học viên 
bằng hình thức điểm danh. Tại màn hình giảng dạy, giáo viên click vào cột "Danh sách 
HV"  

 

Hình 6: Màn hình danh sách học viên và điểm danh học viên 
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Hình 7: Màn hình nhập điểm và thông tin học tập của Học viên 

III. Chức năng Quản lý thông tin Nghiên cứu khoa học 

Giảng viên lựa chọn tab “KHCN” trong đó có 4 lựa chọn: 

- Bài báo Khoa học: Sẽ hiển thị Danh mục các bài báo công bố của giảng viên 

- Đề tài Nghiên cứu: Danh mục các đề tài 

- Sách/Giáo trình: Danh mục các Sách giáo trình biên soạn 

- Lý lịch khoa học: Trích xuất lý lịch khoa học của Cán bộ theo mẫu.  

 

Hình 8: Màn hình danh mục các chức năng về nghiên cứu khoa học 
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1. Quản lý danh sách các bài báo khoa học 
Sau khi đăng nhập, để truy cập vào danh mục bài báo, cán bộ lựa chọn mục "Bài báo khoa 
học".  

 

Hình 9: Màn hình danh mục các bài báo khoa học 

Hình trên cho phép mỗi người dùng (giảng viên, cán bộ) có thể xem danh sách các bài báo 
khoa học của mình. 

1. Thêm, chỉnh sửa thông tin bài báo khoa học 
Để thêm 1 bài báo, cán bộ có thể sử dụng nút "Thêm" màu xanh bên phải, sau đó điền đầy 
đủ các thông tin của bài báo và lưu lại: 
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Hình 10: Màn hình chức năng tạo bài báo khoa học 

Các bài báo sẽ có thể chỉnh sửa cho đến khi được Đơn vị duyệt. 

2. Quản lý đề tài nghiên cứu 
Để truy cập vào Đề tài, lựa chọn "Đề tài nghiên cứu", sẽ hiện ra danh mục các Đề tài mà 
Cán bộ là thành viên 
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Hình 11: Màn hình danh mục các đề tài nghiên cứu khoa học 

Để tạo một đề tài mới, sử dụng nút "Thêm Đề tài" ở bên phải, popup sẽ hiện ra để lựa chọn 
loại đề tài tạo mới (là đề tài đã được duyệt hoặc đề xuất đề tài cơ sở để đơn vị xét duyệt): 

 

Hình 12: Màn hình lựa chọn loại đề tài khi tạo mới 

Điền đầy đủ các thông tin của đề tài và lưu lại: 
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Hình 13: Màn hình chức năng tạo đề tài khoa học 

Tương tự cho mục Sách/Giáo trình: lựa chọn "Sách/Giáo trình", sẽ hiện ra danh mục các 
Sách/Giáo trình mà Cán bộ là tác giả biên soạn, và từ đó có thể chỉnh sửa hoặc nhập thêm 
sách mới. 

IV. Quản lý thông tin Cán bộ/ Giảng viên 
1. Xem thông tin cá nhân 
Sau khi đăng nhập, cán bộ/giảng viên chọn tab “CÁN BỘ” và chọn mục “Thông tin Cán 
bộ”.  Đối với tài khoản không phải quản lý (chưa được phân quyền quản lý cán bộ), thì 
giảng viên chỉ xem được thông tin của bản thân mình. Màn hình bên dưới cho phép cán bộ 
giảng viên xem các thông tin cá nhân của mình. 

 



12 
 

Hình 14: Màn hình danh sách Cán bộ 

Ấn (click) vào tên của Cán bộ/giảng viên để có thể xem được các thông tin cơ bản: 

 

Hình 15: Màn hình các thông tin cơ bản của Cán bộ 

2. Quản lý thông tin cán bộ, giảng viên 
Nếu truy cập với tài khoản quản lý cán bộ, khi đó người quản lý của có thể xem được thông 
tin chi tiết của Cán bộ với đầy đủ các mục như dưới đây: 
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Hình 16: Màn hình các mục thông tin của Cán bộ 

Cán bộ có thể click vào từng mục để xem chi tiết: 

 

Hình 17: Màn hình thông tin chi tiết của Cán bộ 

Trên màn hình, cán bộ quản lý có thể thay đổi, điều chỉnh các thông tin của giảng viên nếu 
cần thiết. 
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V. Quản lý thông tin Học viên 
1. Xem danh sách học viên 
Giảng viên chọn tab “HỌC VIÊN” và chọn mục “Thông tin Học viên”  để có thể truy cập 
vào danh sách các học viên. 

 

Hình 18: Màn hình danh sách các Học viên 

2. Xem thông tin chi tiết từng học viên 
Giảng viên chọn tab “HỌC VIÊN” và chọn mục “Thông tin Học viên”  để có thể truy cập 
vào danh sách các học viên.  

Sau khi hệ thống hiển thị danh sách học viên, cán bộ có thể ấn (click) vào tên từng học viên 
để xem các thông tin chi tiết của học viên đó. 
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Hình 19: Màn hình thông tin chi tiết của Học viên 

VI. Quản trị người dùng 
1. Tìm kiếm người dùng 
Người dùng cần đăng nhập vào hệ thống với tài khoản đã quy định. Giảng viên/cán bộ chọn 
tab “CÁN BỘ” và chọn mục “Thông tin Cán bộ”. 

Sau đó người dùng có thể điền các thông tin về người tìm kiếm. Hệ thống cho phép người 
dùng có thể lọc các thông tin tùy vào nhu cầu tìm kiếm như: Đơn vị công tác, Giới tính, 
Họ tên hoặc mã số cán bộ 

 

Hình 20: Màn hình tìm kiếm người dùng 
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2. Sửa chữa thông tin người dùng 
Chức năng này tương tự như phần đã trình bày trong phần quản lý cán bộ. Người quản lý 
được cấp quyền có thể chỉnh sửa thông tin của người dùng. 

3. Phân quyền người dùng 
Cán bộ cần đăng nhập vào hệ thống với tài khoản được cấp quyền theo quy định. Giảng 
viên/cán bộ chọn tab “CÁN BỘ” và chọn mục “Quản lý phân quyền”. 

Sau đó hệ thống sẽ hiển thị danh sách tên quyền. Cán bộ/người quản lý có thể thêm quyền 
mới bằng cách ấn (click) vào nút điều hướng bên phải phía trên, sau đó lựa chọn “Thêm”. 
Khi đó người dùng có thể tiến hành tạo thêm 1 quyền mới với các mức độ tùy chọn như 
hình bên dưới 

 

Hình 21: Màn hình thêm quyền người dùng. 

Sau khi tạo ra quyền mới, người quản lý có thể gán quyền này cho người dùng trên hệ 
thống. 


