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- Hệ số: 4.40
I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN

1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

1.1. Công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Là Trưởng Phòng, trực tiếp chỉ đạo triển khai các công việc mà phòng được giao nhiệm vụ:

- Tổ chức thực hiện và trực tiếp đôn đốc, kiểm tra các Chủ nhiệm lớp thực hiện nhiệm vụ quản lý lớp và quản lý học viên, sinh viên (liệt kê các công việc cụ thể): Tham mưu giúp lãnh đạo ban hành Quyết định công nhận danh sách lớp. Cùng chủ nhiệm lớp theo dõi quá trình tham gia học tập và rèn luyện của sinh viên tại Học viện để nắm được hoàn cảnh, điều kiện của sinh viên từ đó có phương pháp giáo dục, giúp đỡ sinh viên, định hướng cho sinh viên có nhận thức đúng đắn... 

- Trực tiếp đôn đốc, kiểm tra để đảm bảo công việc đúng kế hoạch; đúng chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước; kịp thời cập nhật bổ sung các chế độ chính sách mới và làm hồ sơ xét bổ sung liên tục đối với sinh viên các khóa có đơn đề nghị. - Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện; tham gia thực hiện việc tổng hợp, hoàn thiện hồ sơ, tổ chức thẩm tra, tham mưu cho Hội đồng họp xét duyệt các chế độ chính sách cho sinh viên chính quy theo đúng quy định của Nhà nước:

- Xét Miễn, giảm học phí cho sinh viên đại học hệ chính quy. 

- Xét Trợ cấp xã hội cho sinh viên đại học hệ chính quy. 

- Xét điểm rèn luyện hệ chính quy; 

- Xét học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên các khóa hệ chính quy; 

- Xét khen thưởng, kỷ luật đối với sinh viên các khóa hệ chính quy; 

- Tham gia xây dựng kế hoạch, tờ trình và tổ chức thực hiện kế hoạch tuần sinh hoạt đầu khóa, giữa khóa, cuối khóa và các hoạt động phong trào khác cho sinh viên các khóa. 

- Tham gia xây dựng kế hoạch, tờ trình và tổ chức cho sinh viên các khóa học môn giáo dục quốc phòng theo kế hoạch đã được duyệt.

- Tham gia xây dựng kế hoạch học tập, giảng dạy và thuê sân bãi thực hiện môn giáo dục thể chất cho các khóa sinh viên; tổ chức thực hiện và  kiểm tra, đôn đốc và giám sát việc thực hiện nêu trên.

- Tham gia xây dựng kế hoạch các hoạt động, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao chào mừng các ngày lễ lớn của Đất nước, của Học viện và tổ chức thực hiện đúng kế hoạch đã được duyệt…

- Tham gia xây dựng quy trình, quy chế, các biểu mẫu quản lý phục vụ nhiệm vụ của đơn vị, Lãnh đạo Học viện theo sự phân công của lãnh đạo đơn vị và yêu cầu công việc thực tế.

- Tham gia thực hiện việc tổng hợp, hoàn thiện hồ sơ thẩm tra nợ học phí và đôn đốc sinh viên nộp học phí; 

- Thẩm tra điểm học tập, rèn luyện; Thẩm tra kết quả học tập môn GDTC và GDQP để làm căn cứ trình Quyết định công nhận đạt môn Giáo dục thể chất và chứng chỉ Giáo dục Quốc phòng cho sinh viên chính quy. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao.

1.2. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

- Phòng hoàn thành tốt các nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất được lãnh đạo đơn vị, Lãnh đạo Học viện giao.

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

- Nghiêm túc thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; 

- Luôn giữ gìn tư cách đạo đức, tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên, chấp hành tốt quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm; 

- Có tác phong nghiêm túc, đúng mực, lối sống lành mạnh, giản dị, chân thành, hoà nhã với mọi người.
 3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

- Trong công việc, tôi luôn xác định thái độ không ngại khó khăn, sẵn sàng nhận nhận nhiệm vụ khi được phân công với tinh thấn trách nhiệm cao.

- Luôn quan tâm và cùng chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc của đơn vị....

-  Nghiêm túc, Trách nhiệm, nhiệt tình, tư duy logic tốt; Thái độ nhiệt tình, nhẹ nhàng trong giao tiếp với đồng nghiệm và sinh viên cũng như người đến liên hệ công việc; sẵn sàng vì công việc chung, vì các em sinh viên…

- Có góc nhìn bao quát, sử lý tình huống đúng quy định của pháp luật, đúng quy chế, quy định của Học viện, nhưng cũng có sự mềm dẻo, linh hoạt trên cơ sở ưu tiên quyền lợi của các em sinh viên..
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

- Luôn tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, yên tâm công tác. Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đường lối đổi mới của Đảng; trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; 

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể tại đơn vị; Có mối liên hệ tốt với chi ủy, đảng ủy cơ sở và việc thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

-  Luôn thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, trong đơn vị; Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, quan hệ với cán bộ, công chức trong đơn vị.

PHẦN ĐÁNH GIÁ DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

-  Luôn chủ động tổ chức, phân công anh chị em trong phòng thực hiện các công việc được giao hợp lý, hiệu quả và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

- Có uy tín với anh chị em trong Phòng. Anh chị em cán bộ, chuyên viên, giảng viên của phòng đoàn kết, ngày càng tích cực, chủ động trong công việc. Chất lượng công việc ngày càng được nâng cao.

- Về cá nhân, tôi luôn chịu khó học hỏi, tích cực tham gia công việc chung của đơn vị, của Học viện với ý thức cao và hoàn thành tốt những công việc được giao. 

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể tại đơn vị; Có mối liên hệ tốt với chi ủy, đảng ủy cơ sở và việc thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

- Phòng hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất được lãnh đạo đơn vị, Lãnh đạo Học viện giao.

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC 

1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

1.1 Ưu điểm

- Luôn chủ động, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ.

- Có uy tín với anh chị em trong Phòng. Tập thể phòng luôn đoàn kết vì nhiệm vụ chung được giao. Cá nhân luôn quan tâm và cùng chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc của đơn vị....

- Về cá nhân chịu khó học hỏi, tích cực tham gia công việc chung của đơn vị, của Học viện với ý thức cao.

- Luôn thực hiện tự phê bình và phê bình.
- Có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa, khắc phục hạn chế khuyết điểm.

1.2 Nhược điểm
- Trong công việc đôi khi còn cả nể, chưa mạnh dạn phê bình, góp ý cho  đồng chí, đồng nghiệp. 

- Chưa thực sự quyết liệt trong tổ chức thực hiện và triển khai một số công việc của Phòng được giao. 

- Việc xây dựng các quy trình, quy chế làm việc của Phòng còn chưa đáp ứng đòi hỏi tiến độ thực tiễn.

- Cần chú ý quan tâm hơn nữa đến tâm tư tình cảm, đời sống tinh thần của cán bộ, giảng viên, chuyên viên thuộc phòng.

- Cần chủ động, tích cực nghiên cứu khoa học để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn phục vụ công việc.

2. Phân loại đánh giá: 
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ): 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

	
	Hà Nội, Ngày 14  tháng 11 năm 2018
Người tự nhận xét

(Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Đồng Minh


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ

1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

……………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................

Ngày….tháng….năm 20…

Thủ trưởng trực tiếp đánh giá

(Ký, ghi rõ họ tên)

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN (của thủ trưởng đơn vị hoặc người được ủy quyền)

1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:  

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ):
……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

Ngày….tháng….năm 20…

TL. GIÁM ĐỐC 

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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PHIẾU ĐÁNH GIÁ VÀ PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC
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Hệ số: 3.99
I. TỰ NHẬN XÉT KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN

1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

1.1. Công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Là Trưởng Phòng GDTC, CT & QLSV trực tiếp chỉ đạo triển khai các công việc mà phòng được giao nhiệm vụ:

- Tổ chức thực hiện và trực tiếp đôn đốc, kiểm tra các Chủ nhiệm lớp thực hiện nhiệm vụ quản lý lớp và quản lý học viên, sinh viên (liệt kê các công việc cụ thể): Tham mưu giúp lãnh đạo ban hành Quyết định công nhận danh sách lớp. Cùng chủ nhiệm lớp theo dõi quá trình tham gia học tập và rèn luyện của sinh viên tại Học viện để nắm được hoàn cảnh, điều kiện của sinh viên từ đó có phương pháp giáo dục, giúp đỡ sinh viên, định hướng cho sinh viên có nhận thức đúng đắn... 

- Trực tiếp đôn đốc, kiểm tra để đảm bảo công việc đúng kế hoạch; đúng chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước; kịp thời cập nhật bổ sung các chế độ chính sách mới và làm hồ sơ xét bổ sung liên tục đối với sinh viên các khóa có đơn đề nghị. - Xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện; tham gia thực hiện việc tổng hợp, hoàn thiện hồ sơ, tổ chức thẩm tra, tham mưu cho Hội đồng họp xét duyệt các chế độ chính sách cho sinh viên chính quy theo đúng quy định của Nhà nước:
- Xét Miễn, giảm học phí cho sinh viên đại học hệ chính quy. 

- Xét Trợ cấp xã hội cho sinh viên đại học hệ chính quy. 

- Xét điểm rèn luyện hệ chính quy; 
- Xét học bổng khuyến khích học tập cho sinh viên các khóa hệ chính quy; 
- Xét khen thưởng, kỷ luật đối với sinh viên các khóa hệ chính quy; 
- Tham gia xây dựng kế hoạch, tờ trình và tổ chức thực hiện kế hoạch tuần sinh hoạt đầu khóa, giữa khóa, cuối khóa và các hoạt động phong trào khác cho sinh viên các khóa. 

- Tham gia xây dựng kế hoạch, tờ trình và tổ chức cho sinh viên các khóa học môn giáo dục quốc phòng theo kế hoạch đã được duyệt.

- Tham gia xây dựng kế hoạch học tập, giảng dạy và thuê sân bãi thực hiện môn giáo dục thể chất cho các khóa sinh viên; tổ chức thực hiện và  kiểm tra, đôn đốc và giám sát việc thực hiện nêu trên.

- Tham gia xây dựng kế hoạch các hoạt động, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao chào mừng các ngày lễ lớn của Đất nước, của Học viện và tổ chức thực hiện đúng kế hoạch đã được duyệt…

- Tham gia xây dựng quy trình, quy chế, các biểu mẫu quản lý phục vụ nhiệm vụ của Phòng, Ban, Lãnh đạo Học viện theo sự phân công của lãnh đạo Ban và yêu cầu công việc thực tế.
- Tham gia tổ công tác tuyển sinh đầu vào. 

- Tham gia làm phách bài thi hết môn, bài thi tốt nghiệp và bài thi tuyển sinh.

- Tham gia giám sát, coi thi hết môn, hết học kỳ, thi tốt nghiệp.

 
- Tham gia thực hiện việc tổng hợp, hoàn thiện hồ sơ thẩm tra nợ học phí và đôn đốc sinh viên nộp học phí; 
- Thẩm tra điểm học tập, rèn luyện; Thẩm tra kết quả học tập môn GDTC và GDQP để làm căn cứ trình Quyết định công nhận đạt môn Giáo dục thể chất và chứng chỉ Giáo dục Quốc phòng cho sinh viên chính quy. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao.

- Chủ trì đề tài nghiên cứu khóa học cấp cơ sở năm 2016 “Mối quan hệ giữa chương trình đào tạo với việc đáp ứng nhu cầu tiếp cận việc làm của sinh viên đại học hành chính hệ chính quy sau khi tốt nghiệp” nghiệm thu tháng 12 năm 2016 đạt loại Khá.

1.2. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

- Phòng hoàn thành tốt các nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất được lãnh đạo Ban Đào tạo, Lãnh đạo Học viện giao.

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

- Nghiêm túc thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; 
- Luôn giữ gìn tư cách đạo đức, tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên, chấp hành tốt quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm; 

- Có tác phong nghiêm túc, đúng mực, lối sống lành mạnh, giản dị, chân thành, hoà nhã với mọi người.

 3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

- Trong công việc, tôi luôn xác định thái độ không ngại khó khăn, sẵn sàng nhận nhận nhiệm vụ khi được phân công với tinh thấn trách nhiệm cao.

- Luôn quan tâm và cùng chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc của Phòng, Ban....

-  Nghiêm túc, Trách nhiệm, nhiệt tình, tư duy logic tốt; Thái độ nhiệt tình, nhẹ nhàng trong giao tiếp với đồng nghiệm và sinh viên cũng như người đến liên hệ công việc; sẵn sàng vì công việc chung, vì các em sinh viên…

- Có góc nhìn bao quát, sử lý tình huống đúng quy định của pháp luật, đúng quy chế, quy định của Học viện, nhưng cũng có sự mềm dẻo, linh hoạt trên cơ sở ưu tiên quyền lợi của các em sinh viên..
4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

- Luôn tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước, yên tâm công tác. Kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đường lối đổi mới của Đảng; trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; 

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể tại đơn vị; Có mối liên hệ tốt với chi ủy, đảng ủy cơ sở và việc thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

-  Luôn thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng, trong Ban Đào tạo; Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, quan hệ với cán bộ, công chức trong đơn vị.

PHẦN ĐÁNH GIÁ DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ

5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

-  Luôn chủ động tổ chức, phân công anh chị em trong phòng thực hiện các công việc được giao hợp lý, hiệu quả và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao.

- Có uy tín với anh chị em trong Phòng. Anh chị em cán bộ, chuyên viên, giảng viên của phòng đoàn kết, ngày càng tích cực, chủ động trong công việc. Chất lượng công việc ngày càng được nâng cao.

- Về cá nhân, tôi luôn chịu khó học hỏi, tích cực tham gia công việc chung của Phòng, Ban, của Học viện với ý thức cao và hoàn thành tốt những công việc được giao. 

- Tích cực tham gia xây dựng tổ chức Đảng và các đoàn thể tại đơn vị; Có mối liên hệ tốt với chi ủy, đảng ủy cơ sở và việc thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

- Phòng hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ thường xuyên, đột xuất được lãnh đạo Ban Đào tạo, Lãnh đạo Học viện giao.

II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC 

1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

1.1 Ưu điểm

- Luôn chủ động, tích cực trong thực hiện nhiệm vụ.

- Có uy tín với anh chị em trong Phòng. Tập thể phòng luôn đoàn kết vì nhiệm vụ chung được giao. Cá nhân luôn quan tâm và cùng chia sẻ, hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc của Phòng, Ban....

- Về cá nhân chịu khó học hỏi, tích cực tham gia công việc chung của Phòng, Ban, của Học viện với ý thức cao.

- Luôn thực hiện tự phê bình và phê bình.
- Có thái độ cầu thị trong việc nhận và sửa chữa, khắc phục hạn chế khuyết điểm.

1.2 Nhược điểm
- Trong công việc đôi khi còn cả nể, chưa mạnh dạn phê bình, góp ý cho  đồng chí, đồng nghiệp. 

- Chưa thực sự quyết liệt trong tổ chức thực hiện và triển khai một số công việc của Phòng được giao. 

- Việc xây dựng các quy trình, quy chế làm việc của Phòng còn chưa đáp ứng đòi hỏi tiến độ thực tiễn.

- Cần chú ý quan tâm hơn nữa đến tâm tư tình cảm, đời sống tinh thần của cán bộ, giảng viên, chuyên viên thuộc phòng.

- Cần chủ động, tích cực nghiên cứu khoa học để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn phục vụ công việc.

2. Phân loại đánh giá: 
(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ): 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

	
	Hà Nội, Ngày 16  tháng 11 năm 2017
Người tự nhận xét

(Ký, ghi rõ họ tên)

Nguyễn Đồng Minh


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ LÃNH ĐẠO TRỰC TIẾP QUẢN LÝ
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................
2. Nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý viên chức:

……………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................
Ngày….tháng….năm 20…

Thủ trưởng trực tiếp đánh giá

(Ký, ghi rõ họ tên)

IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN (của thủ trưởng đơn vị hoặc người được ủy quyền)

1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:  

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ):
……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

……………………………………………………………………………................................................................................................................................................................

Ngày….tháng….năm 20…

TL. GIÁM ĐỐC 

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
4

